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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji wewngtrznej dotyczacej Obszaru 2. Procesy
zachodzace w placowce, Wymaganie 2.4. Procesy edukacyjne s3 efektem wspoldziatania
nauczycieli, przeprowadzonej w Szkole Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Topdlce przez

powotany w tym celu zesp6t.

Od listopada 2009 r. obowigzuje nowe rozporzadzenie o nadzorze pedagogicznym opisujace
wymagania stawiane przez panstwo szkotom i placowkom edukacyjnym. Badania maja na celu
okreslenie poziomu spetniania wymagan (doktadne opisy wymagan znalez¢ mozna w zataczniku do
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru

pedagogicznego). Szkota lub placowka moze spelnia¢ te wymagania na pigciu poziomach:

e Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkole lub placowke.

e Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypelniania wymagania przez szkole lub
placowke.

e Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypehiania wymagania przez szkole lub placowke.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetiania wymagania przez szkote lub placowke.

e Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkot¢ lub

placowke.

W trakcie ewaluacji zbierano informacje pochodzace z wielu zrddel: z ankiet nauczycieli; z wywiadu

z dyrektorem, z analizy dokumentacji.

Ewaluacje przeprowadzil powolany w tym celu zesp6t w sktadzie: M. Nieznanska, J. Antczak,

R. Muraczewska, G. Blaszczyk, M. Dobiecka, E. Tomczak, G. Szklarska, E. Kacprzak..

Na podstawie zebranych danych sporzadzono ponizszy raport, w ktorym przedstawiono wyniki
badan oraz wnioski do dalszej bardziej efektywnej pracy, zmierzajacej do podniesienia jakosci pracy

naszej szkoly.



I. Informacje o szkole

Nazwa placowki Szkola Podstawowa
Patron = Mikotaj Kopernik

Imi¢ 1 nazwisko dyrektora Maria Olszewska

ADRES

Topolka 26, 87-875 Topolka

Tel. 54-286 22 05

Gmina  Topdlka Powiat  radziejowski

Wojewddztwo kujawsko - pomorskie E-mail sp_topolka@op.pl

CHARAKTERYSTYKA SZKOLY
Liczba oddziatow - 15
Liczba sal lekcyjnych 11
Liczba uczniow 294
Liczba nauczycieli 25
e dyplomowanych

e mianowanych
e kontraktowych



II.  Opis ewaluowanego obszaru

Cel ewaluacji:

1. Opis 1 ocena efektywnosci wspotdziatania nauczycieli na zachodzace procesy edukacyjne.

Ustalenie: Co moglibysmy zrobi¢, by usprawnié sposob i formy wspdipracy nauczycieli? Jak
podnies¢ efektywnos¢ wspotdziatania? Co nalezy zmienié¢ lub doskonali¢? Podjecie decyzji o dalszym

postepowaniu.

OBSZAR

Procesy zachodzace w szkole.

WYMAGANIE

Procesy edukacyjne sg efektem wspodtdziatania nauczycieli.

BADANE ASPEKTY EWALUOWANEGO OBIEKTU:

I.  Wspdbldziatanie nauczycieli w tworzeniu 1 analizie procesow edukacyjnych.
II.  Wykorzystanie wspoétdzialania nauczycieli w doskonaleniu zachodzacych procesow

edukacyjnych.

I1.1.Informacje o populacji objetej badaniem
W badaniu wzigto udziat 21 nauczycieli. Odpowiadali oni na pytania dotyczace form i sposoboéw

wspolpracy nauczycieli w tworzeniu 1 analizie proceséw edukacyjnych oraz korzysci

wyptywajacych z tej wspolpracy.

I1.2. Sposob przeprowadzenia ewaluacji

1. Analiza dokumentow:

v' Protokolarz z posiedzen Rady Pedagogicznej
v' Program wychowawczy szkoty
v' Plany pracy zespotow,

v’ Ksiega zarzadzen,



v" Plany dziatan wychowawczych klasy

v’ Plany edukacyjne

v’ Plan pracy szkoty,

v Dzienniki zaje¢ lekcyjnych
Dodatkowo:

v Artykuty prasowe o szkole.
2. Ankieta dla:

v' Nauczycieli

Celem ankiety, ktora zawierata 8 pytan, bylo zebranie informacji na temat ,,Wspotdziatania
nauczycieli w tworzeniu i analizie procesow edukacyjnych". W ankiecie wzi¢to udziat 21

nauczycieli, z ktérych 95% stwierdzilo, iz bierze udziat w pracach zespotow.

N %
TAK 20 95%
NIE 1 5%
RAZEM 21 100%

3. Wywiad z dyrektorem szkoty.

I1.3.Prezentacja wynikow ewaluacji

W ewaluacji dotyczacej pierwszego aspektu sprawdzono, jak przebiega:
A. wspolpraca nauczycieli w tworzeniu procesow edukacyjnych,
oraz jak przebiega

B. wspolpraca nauczycieli w zakresie analizy procesow edukacyjnych.
Do pierwszego problemu badawczego postawione zostaty nastepujace pytania kluczowe:
1) Jakie formy wspolpracy istnieja w szkole?

Analizujac dokumenty (Plan Pracy Szkoty, Program Wychowawczy Szkoty, protokoty posiedzen

Rady Pedagogicznej) stwierdzono, ze nauczyciele pracujag w zespofach. Najczestszymi formami



wspOlpracy jest praca w zespotach przedmiotowych tj.: matematyczno-przyrodniczym,
humanistycznym, nauczycieli klas I-IIl 1 jezykéw obcych. Ponadto powoluje si¢ komisje
konkursowe, zespotly nauczycieli do organizacji uroczystosci szkolnych, komisje egzaminacyjne,
zespoly do przeprowadzania szkolen Rady Pedagogicznej w ramach wewngtrznego doskonalenia
nauczycieli, zespoly do opracowania wynikow po sprawdzianach probnych w klasie VI oraz
sprawdzianach wiadomos$ci 1 umiejetnosci po klasie V, komisje stypendialne, komisje do
opracowywania wnioskow na zebraniach podsumowujacych prace w danym semestrze. Przydziela
si¢ opiekunow organizacji szkolnych. Zespoty do realizacji zadan (tzw. zespoty zadaniowe)

powotuje Dyrektor szkoty.

Na pytanie ankietowe: W pracach jakich zespotow bierze Pan/Pani udziat? — nauczyciele
odpowiadali:
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- w zespotach przedmiotowych 71%,

- przy ewaluacji wewngtrznej 38%,

- w zespole ds. programu wychowawczego 28%,

- w komisjach nadzorujacych konkursy 19%,

- w komisjach nadzorujacych sprawdziany 19%,

- w zespotach ds. stypendium 14%,

- w zespole ds. analizy wynikow sprawdzianu probnego 9,5%,

- przygotowujac szkolenia - warsztaty Rady Pedagogicznej 9,5%,

- w zespole ds. statutu szkoty 9,5%.

Drugie pytanie ankietowe dotyczylo stopnia zaangazowania w prace tych zespolow. Odpowiedzi
przedstawialy si¢ nastgpujaco: 52% nauczycieli wykazuje raczej duze zaangazowanie, 28% duze, 14% raczej

male, 5% nie wie.

5%

Oduze

B raczej duze
Oraczej mate
O nie wiem

52%



2) Jakie formy wspolpracy preferujgq nauczyciele?

Na powyzsze pytanie nauczyciele udzielili odpowiedzi w ankiecie. Analizujac odpowiedzi
nalezy stwierdzi€, iz nauczyciele preferuja nast¢pujace formy wspoOtpracy: praca w malych grupach
(2-3 osobowych) 48%, praca w zespotach 28%, wymiana doSwiadczen 14%, rozmowa, dyskusja 14%, praca
w zespolach przedmiotowych 10%; korzystanie z pomocy, wycieczki, wyjazdy akcje, imprezy szkolne,

wspolne opracowywanie programow, wspolna baza pomocy dydaktycznych - po 5%.

3) W jaki sposob nauczyciele wspoélpracujg w tworzeniu proceséw edukacyjnych?

W oparciu o przeprowadzong analize¢ dokumentéw ustalono, iz zespoly nauczycieli opracowuja
plany pracy na roku szkolny, ponadto planuja konkursy przedmiotowe, opracowuja regulaminy
konkurséw, powohujg komisje konkursowe, wytaniajg zwyciezcow.

Na podstawie zapisow w dziennikach lekcyjnych nalezy stwierdzi¢, iz nauczyciele ustalaja
terminy prac klasowych tak, by si¢ nie pokrywaty. Nauczyciele tego samego przedmiotu czesto
ujednolicajg przedmiotowe systemy oceniania oraz wymagania edukacyjne, wspolnie ustalajg
kontrakty z uczniami. R6zni nauczyciele uczacy w klasach rownoleglych wspdlnie ustalajg tematy
zaje¢ dydaktycznych oraz wychowawczych. Nauczyciele poloni$ci ustalajg kolejno$¢ omawiania
lektur, by da¢ szanse¢ dotarcia do ksigzki wszystkim uczniom. Nauczyciele przedmiotow
podstawowych wspdlnie organizujg sprawdzian probny dla szostoklasistow oraz sprawdzian

wiadomosci 1 umiejetnosci po klasie piate;.

Do drugiego problemu badawczego postawiono jedno pytanie kluczowe:

1. W jaki sposéb zespoly nauczycieli dokonuja analizy wynikow ksztalcenia?

Z analizy ankiety wynika, iz nauczyciele dokonujg analizy wynikoéw ksztalcenia w nastgpujacy sposob:
poprzez sprawdziany - 57%, obserwacje ucznidow - 28%, testy - 24%, analizy kart pracy - 19%, prace
domowe - 19%, konkursy - 19%, wypowiedzi ustne - 14%, kartkowki - 14%, dzienniczki - 10%, prace
plastyczne - 10%, samodzielng pracg ucznia - 10%, diagnoze pedagogiczng - 10%, okre$lenie, co zostato
opanowane i nad czym trzeba popracowac¢ - 10%, pozostate 5% to : zaliczenia, krzyzowki, rebusy, kontrole
zeszytow, oceny opisowe ucznia, sprawdziany diagnostyczne, dostosowanie tresci do potrzeb ucznidow, oceny

dojrzatosci 1 gotowosci szkolnej, rozpoznanie indywidualnych potrzeb dziecka.

2. W jakiej formie i jak czesto wnioski z analiz przedstawiane sa na posiedzeniach Rady

Pedagogicznej?



Z analizy dokumentéw wynika, ze wnioski opracowuje si¢ na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j
podsumowujacych prace za I 1 Il semestr, po uzyskaniu wynikdw sprawdzianu kompetencji po
klasach III 1 VI oraz innych wynikajacych z planu nadzoru pedagogicznego.

Na zebraniach podsumowujacych nauczyciele zdaja sprawozdania z realizacji wnioskow
przyjetych na dany semestr. Posiedzenia podsumowujace odbywaja si¢ po kazdym semestrze,

najczesciej raz w semestrze.

3. W jakim stopniu nauczyciele wykorzystuja w swojej dzialalnosci dydaktyczno-

wychowawczej wnioski wyplywajace z analizy procesow edukacyjnych?

Na podstawie przeprowadzonej ankiety nalezy stwierdzi¢, iz wszyscy nauczyciele (100%)

wykorzystuja wnioski wyplywajace z analizy procesow edukacyjnych.

Whioski te wykorzystuja w rdézny sposob: 19% nauczycieli uwzglednia je przy opracowaniu
planéw wynikowych (regulacja ilosci godzin, materiatu i jego zakresu), 19% wykorzystuje je do
stosowania nowych, efektywniejszych form pracy, pozostale po 5% nauczycieli przyznato, ze
uwzglednitlo wnioski: opracowujac  program wspierajacy dziecko - zajecia indywidualne;
dostosowujac wymagania, przeznaczajac dodatkowy czas na zagadnienie slabo opanowane;
planujac prac¢ indywidualng z dzieckiem; planujagc ¢wiczenie 1 doskonalenie umiejetnosci;
wprowadzajac zmiany do planu nauczania lub korekty w kolejnych jednostkach lekcyjnych; ktadac
wiekszy nacisk na umiejetnosci, ktore wypadty stabo na sprawdzianie; pracujac nad stabymi
stronami wynikdéw; angazujac rodzicow do pomocy w realizacji procesu edukacyjnego; planujac

zajecia utrwalajace wiedze oraz prace w zespotach wyr6wnawczych.

Ponadto nauczyciele tworzac plan wychowawczy dla klasy na dany rok szkolny uwzgledniaja

wnioski 1 wskazowki do pracy przedstawione na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

10



W  ewaluacji dotyczacej aspektu wykorzystania wspdtdziatania nauczycieli w doskonaleniu

zachodzacych procesoOw edukacyjnych sformutowano dwa problemy badawcze:

A. Zaangazowanie nauczycieli w zakresie doskonalenia zachodzacych procesow

edukacyjnych.

B. Korzysci plynace ze wspoldzialania nauczycieli.

Do pierwszego problemu badawczego postawiono nastepujace pytanie kluczowe:

1. Jakie dzialania w zakresie planowania, organizacji, realizacji i doskonalenia procesow

edukacyjnych prowadza razem nauczyciele?

Odpowiedzi na powyzsze pytanie udzielono na podstawie analizy plandw pracy zespolow:
matematyczno-przyrodniczego, przedmiotdéw humanistycznych, nauczycieli klas I-III, jezykow
obcych, planu pracy szkoty 1 programu wychowawczego szkoty. Z wymienionych dokumentow
wynika, ze cztonkowie poszczegodlnych zespoldow wspolnie opracowujg plan dzialan na caty rok
szkolny.

Nauczyciele, pracujagcy w zespolach, zajmuja si¢ analizg standardow egzaminacyjnych, gromadza
zadania 1 testy - celem lepszego przygotowania ucznidw do sprawdzianu po klasie szdste;.
Przeprowadzaja egzamin probny 1 biorg udziat w sprawdzaniu prac.

Wspodlpracuja rowniez w przygotowaniu ucznidow do konkurséw przedmiotowych (szkolnych
1 pozaszkolnych) z jezyka polskiego, matematyki, przyrody, jezyka angielskiego i niemieckiego.
Organizujag wycieczki do muzedéw, skansenu, kina, teatru, prowadza akcje charytatywne,
przygotowuja spotkania z tworcami regionalnymi. Wymieniajg si¢ swoimi do§wiadczeniami w pracy
z uczniem stabym, jak i1 zdolnym. Nauczyciele dzielg si¢ uwagami i spostrzezeniami wyniesionymi
z udzialu w roéznych formach doskonalenia zawodowego. Wymieniaja si¢ doswiadczeniami,
prowadzac lekcje otwarte.

Analizuja podstawy programowe pod katem wykorzystania metod aktywizujacych, w tym
stosowania komputerowych programow edukacyjnych. Wspolnie opracowujg testy sprawdzajace

wiadomos$ci 1 umiejetnosci uczniow. Przygotowuja uroczyste apele z okazji §wigt narodowych.
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Nauczyciele organizuja konkursy np. Superpoliglota — mistrz jezykow, imprezy, uroczystos$ci
szkolne m.in. sprzatanie $wiata, jasetka, dzien edukacji narodowej, wieczor andrzejkowy, itp.
Wspoélnie dbaja o klasopracownie, wspodtdzialaja w organizowaniu wyposazenia pracowni
przedmiotowych, wykonuja gazetki i projekty okoliczno$ciowe.

Ponadto nauczyciele:

wspolpracuja w zakresie realizacji planu pracy szkoty, planujac prace zespotow przedmiotowych,
- nauczyciele uczacy w klasach IV-VI wspotpracuja z wychowawcami w zakresie realizacji $ciezek
edukacyjnych,
- wspdlnie opiekuja si¢ organizacjami,
- wspdlnie zajmujg si¢ promocjg szkoty w srodowisku lokalnym - umieszczajg informacje
W gazecie ,,nasze sprawy’’ 1, ABC powiatu”,
- wspdlnie opracowujg kryteria oceniania oraz sposob badania wynikéw nauczania,

- przeprowadzaja testy diagnozujace.

Na podstawie analizy zapisow w Protololarzu z posiedzen Rady Pedagogicznej stwierdzono,
1z wickszos¢ wspdlnie podejmowanych dziatan jest ustalana odgornie przez dyrektora szkoty. Do
zadan podejmowanych z wlasnej inicjatywy, a wymagajacych wspolpracy naleza:

- organizacja wycieczek krajoznawczych, wyjazd do teatru, kina, na basen oraz rézne imprezy
okoliczno$ciowe,

- organizowanie akcji charytatywnych,

- redagowanie wspolnych gazetek w klasach edukacji wczesnoszkolne;,

- tworzenie blizniaczych gazetek przez nauczycieli jezykéw obcych,

- organizowanie konkursow o réznorodnej tematyce,

- przygotowanie jasetek dla uczniéw, w rolach glownych wystapili nauczyciele,

Dopetnieniem spostrzezen sg odpowiedzi samych nauczycieli na pytanie ankiety, ktore brzmiato:

Jakie dziatania podejmowal/ta Pan/Pani z innymi nauczycielami?

Do dziatan najchgtniej podejmowanych przez nauczycieli we wspotpracy z innymi naleza: uroczystosci
szkolne - 62%, konkursy - 43%, wycieczki - 24%, uroczystosci klasowe - 19%, szkolenia Rady
Pedagogicznej - 19%, zbidrki, akcje charytatywne - 19%, dyskoteki - 14%, zawody sportowe - 10%, tablice
interaktywne - 10%, basen - 10%, kino, teatr - 10% , apele prozdrowotne, ekologiczne - 10%, praca
z patronem szkoty - 10%, pozostate 5 % to: badanie wynikéw nauczania za I semestr, akcje ,,sprzatanie

swiata" 1 Dzien ziemi, utworzenie zespotu jezykoéw obcych, testy sprawdzajace poziom wiadomosci,
9
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dostosowanie wymagan, planowanie pracy wychowawczej szkoty, sprawdziany zewngtrzne, opracowanie

planéw pracy kot zainteresowan, opisywanie wynikow diagnozy pedagogiczne;j.

Odpowiadajac na pytanie; czy Pana/Pani zdaniem wspolpraca nauczycieli wptywa na lepsze wyniki
ksztalcenia? — 18 nauczycieli , co stanowi 86%, stwierdzito, ze wspotpraca miedzy nimi wptywa na lepsze

wyniki ksztatcenia. Tylko 3 nauczycieli, co stanowi 14% badanych odpowiedziato "raczej tak".

Z analizy ankiety wynika rowniez, ze zmiany dotyczace przebiegu procesow edukacyjnych nastepuja

w wyniku wspdlnych ustalen migdzy nauczycielami — tak stwierdza 100% nauczycieli.

Do drugiego problemu badawczego postawiono nastepujace pytanie kluczowe:

1. Jakie efekty wspolpracy zespolowej sa widoczne w praktyce szkolnej ?
Na podstawie analizy zapisow znajdujacych si¢ w protokolarzu z posiedzen Rady Pedagogicznej
oraz artykutow zawartych w gazecie lokalnej ,,Nasze sprawy” stwierdzono, ze:

- uczniowie majg okazje poszerzy¢ swoja wiedze o otaczajagcym §wiecie poprzez ujednolicony przez
nauczycieli przekaz informacji, uzyskuja poczucie ciaglosci wiedzy, logicznych polaczen
pomiedzy przedmiotami,

- uczniowie maja okazje wykaza¢ si¢ mozliwosciami 1 umiejgtnosciami w roznego rodzaju
konkursach 1 uroczystosciach szkolnych,

- po analizie wynikéw sprawdzianu nauczyciele wysuwajag wnioski do dalszej pracy stuzace
zwigkszeniu efektywnosci ksztalcenia,

- nauczyciele wspoéldzialajg ze sobg w przygotowaniu imprez szkolnych,

- promujg szkote w Srodowisku, na tamach gazety informuja o organizowanych wyjazdach,
spotkaniach z przedstawicielami np. policji, o osiggnietych sukcesach uczniow w konkursach,

dzielg si¢ sukcesami swoich wychowankdw, o prowadzonych akcjach charytatywnych.

Jednym ze sposobow pozyskania informacji na temat ewaluowanego wymagania byto

przeprowadzenie wywiadu z dyrektorem szkoty. Uzyskano nastepujace odpowiedzi i wyniki:

Pytanie kwestionariusza : Jak Pani ocenia wspolprace nauczycieli?

Odpowiedz:  Wspdlpraca nauczycieli w  zespolach przedmiotowych przebiega

niesystematycznie 1 okazjonalnie. Nie wszyscy cztonkowie zespotow w réwnym stopniu
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angazuja si¢ w realizacj¢ plandw pracy opracowanych na dany rok szkolny. Chetniej angazuja

si¢ mtodzi nauczyciele.

Czynniki sprzyjajace wspolpracy nauczycieli:

epraca w matych zespotach,

e wspolny cel,

emotywacja do dziatania,

e dobra organizacja pracy w zespole,

eprzyjecie odpowiedzialno$ci za powierzone role,
e dysponowanie czasem.

Czynniki utrudniajagce wspolprace:

e duzy zespot,

erozbiezne cele,

ebrak motywacji do dziatania,

e mate zaangazowanie w prace zespolu wszystkich jego cztonkow,
ebrak czasu.

Pytanie: W jaki sposdb nauczyciele wspierajg si¢ wzajemnie w organizacji i realizacji procesow

edukacyjnych?

Odpowiedz: Nauczyciele wspdlnie opracowuja testy sprawdzajace wiedze 1 umiejetnosci uczniow,
dokonuja analizy wynikow przeprowadzanych sprawdzianéw (sprawdzian prébny, sprawdziany

potroczne 1 roczne), przygotowuja uroczystosci 1 $wieta szkolne itp.

Nauczyciele aktywnie uczestnicza w Wewnatrzszkolnym Doskonaleniu Nauczycieli. Przygotowuja
zebrania samoksztalceniowe w formie warsztatow. Dzielg si¢ wiedza 1 doswiadczeniem, petniac

funkcje opiekuna stazu dla nauczyciela stazysty i1 kontraktowego.

Pytanie: Czy i w jakim stopniu nauczyciele wykorzystuja w swojej dzialalnosci dydaktyczno-

wychowawcze] wnioski wyplywajace ze wspolpracy?

Odpowiedz: Nauczyciele wspolnie analizuja wyniki przeprowadzonych sprawdziandéw (sprawdzian
probny, sprawdziany poiroczne 1 roczne). Wspolpraca nauczycieli sprzyja poprawie efektywnosci

nauczania, pozwala na ujednolicenie wymagan wobec uczniow.
Efekty pracy zespotowej w praktyce szkolnej:
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- aktywizacja nauczycieli,

- wymiana wiedzy i1 doswiadczen nauczycieli,

- poprawna jakos$¢ nauczania.

11.4. Whnioski i rekomendacje

MOCNE STRONY

1.

Nauczyciele wspolpracuja ze sobg w roznych zespotach.

2. Preferowang formg wspotpracy sg 2-3 osobowe zespoty.

3. Nauczyciele wspieraja si¢ 1 wspoldziataja w organizacji i analizie procesow edukacyjnych.
Wspodlpraca ta dotyczy wymiany doswiadczen zawodowych, doskonalenia warsztatu pracy,
wskazowek do pracy z uczniem, wyboru szkolnego zestawu programéw 1 podrecznikow,
organizacji wycieczek, imprez szkolnych 1 sSrodowiskowych, warsztatow 1 szkolen.

4. Analiza wynikéw ksztalcenia dokonywana jest poprzez: sprawdziany, obserwacje uczniow,
testy, konkursy, prace domowe, analizg kart pracy.

5. Whnioski z analiz przedstawiane sg na posiedzeniach Rady Pedagogicznej podsumowujacych
prace szkoty po kazdym semestrze.

6. Wszyscy nauczyciele w swojej pracy wykorzystuja wnioski wyplywajace z analizy procesow
edukacyjnych poprzez opracowanie planow wynikowych oraz stosowanie nowych,
efektywniejszych form pracy.

7. Nauczyciele aktywnie uczestniczg w Wewnatrzszkolnym Doskonaleniu Nauczycieli.

SLABE STRONY

1. Nie wszyscy nauczyciele pracuja w zespotach.

2. Wspolpraca nauczycieli w zespolach przedmiotowych przebiega niesystematycznie
1 okazjonalnie.

3. Nie wszyscy cztonkowie zespolow w rownym stopniu angazujg si¢ w realizacje planow
pracy opracowanych na dany rok szkolny.

WNIOSEK

Nauczyciele wspoldziataja ze sobg 1 wspierajg si¢ w dzialaniach edukacyjnych

1 wychowawczych, co korzystnie wptywa na podniesienie jakosci pracy oraz na rozwdj uczniow.
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KIERUNEK DZIAEAN:

Naleiy poprawi¢ zespolowe dzialanie nauczycieli w pracy nad interpretacjg
i wykorzystaniem wynikow sprawdzianu zewnetrznego oraz; w pracy nad ewaluacjg

wewnetrng.
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1V. Zatqgczniki

Zatqgcznik nr 1

Ankieta dla nauczycieli

» Wspoldziatanie nauczycieli w tworzeniu i analizie procesow edukacyjnych”

Celem ankiety jest zebranie Panstwa opinii i spostrzezen na powyzszy temat. Ankieta jest anonimowa, a jej wyniki
postuza do przygotowania raportu z ewaluacji wewnetrznej. Prosimy o zakre$lenie w kazdym pytaniu jednej lub kilku
wybranych odpowiedzi albo wpisanie wlasnej opinii w wyznaczonym miejscu.

N 8 0] 1
NaUCZANY PIZEAMIOL. . ...\ttt ettt et e ettt et e et et et et et et e ete e e eteaeansarenreanens

Plec: kobieta mezczyzna

1. W pracach jakich zespotéw bierze Pan/Pani udziat:

a) zespot ds. statutu szkoly
b) zespo6t ds. programu wychowawczego
c) zespotds. programu profilaktycznego
d) zespdt ds. wewnatrzszkolnego systemu oceniania
e) zespot przedmiotowy
f) zespot zadaniowy
K ) e e
g) innym (jakim?)

2. Jakie jest Pana/ Pani zaangazowanie w prace tych zespotow?

a) duze
b) raczej duze
c) raczej male
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d)
e)

a)

©)
d)

e)

mate
nie wiem

Jakie dziatania podejmowat/ta Pan/Pani z innymi nauczycielami?

Czy Pana/Pani zdaniem wspolpraca nauczycieli wptywa na lepsze wyniki ksztatcenia?

tak

raczej tak
raczej nie

nie

nie mam zdania

W jaki sposob dokonuje Pan/Pani analizy wynikow ksztatcenia?

W jaki sposdb w swojej pracy wykorzystuje Pan/Pani wnioski wyplywajace z analiz procesow
edukacyjnych?

Czy Pana/Pani zdaniem zmiany dotyczace przebiegu procesow edukacyjnych nastepuja w wyniku
wspolnych ustalen migdzy nauczycielami?

TAK NIE
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Dzickujemy za wypehienie ankiety

Zatqcznik nr 2

KWESTIONARIUSZ WYWIADU

Ponizsze pytania skierowane s3 do Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Mikolaja Kopernika
w Topolce. Celem wywiadu jest zebranie informacji na temat zaangazowania nauczycieli w zakresie
doskonalenia zachodzacych proceséw edukacyjnych.

1. Data przeprowadzenia WywWiadUu: ........oooiiiniiiiiii i
2. Imig 1 nazwisko Dyrektora SzKoly: ..o
3. Imig 1 nazwisko przeprowadzajacego Wywiad: ........c.oiiiiiiiiiiiii i
4. Pytania i odpowiedzi:

a) Czy w zarzadzanej przez Panig szkole nauczyciele dziela si¢ wiedzg 1 doswiadczeniami?

b) W jaki sposob nauczyciele wspierajg si¢ wzajemnie w organizacji i realizacji procesow
edukacyjnych?

¢) Czy 1 w jakim stopniu nauczyciele wykorzystuja w swojej dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej wnioski wyplywajace ze wspolpracy?

d) Jakie dziatania wspolnie podejmujg nauczyciele?
e) Jakie efekty wspotpracy zespotowej sg widoczne w praktyce szkolnej?

f) Jakie korzysci dla ucznidow wynikajg ze wspodtpracy nauczycieli?
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