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I.  WSTEP

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole to
catoksztatt dziatan, ktére sg podejmowane w celu kompleksowego
przygotowanie mtodziezy do podejmowania konsekwentnych decyzji
edukacyjno-zawodowych i planowania wlasnej $ciezki edukacyjnej i p6zniejSzej
kariery zawodowej. W perspektywie jest to wychowanie mtodziezy
do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym, gospodarczym i1 ekonomicznym,
przygotowanie do radzenia sobie w trudnej sytuacji zmian na rynku pracy.

Na wybor zawodu przez mtodego czlowieka majg wptyw takie czynniki
jak: wiedza na temat samego siebie, wiedza na temat réznorodno$ci zawodow,
sciezek edukacyjnych 1 rynku pracy. Nie bez znaczenia sg takze cech
osobowosciowe danego cztowieka — umiejetnosci, do§wiadczenia, wyznawane
wartosci, czynniki zdrowotne, wyksztalcenie, wptyw rodziny. Dobrze
przygotowany uczen do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki, ktory
wie, jakie ma zainteresowania 1 predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny, zna
swoja wartos¢, ma plany na przysztosc.

WSDZ okresla zadania dla os6b odpowiedzialnych za podejmowane
dziatania, czas 1 miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy. Jest
to dokument bedacy czgscig planu wychowawczo - profilaktycznego szkoty i
jest wiaczony do Statutu szkoty. Adresatami projektu sg uczniowie, ich rodzice,
nauczyciele 1 instytucje wspomagajace proces doradczy.

Wspolne planowanie dzialan systemowych przez specjalistow
i nauczycieli, pozwoli podzieli¢ si¢ poszczegodlnymi zadaniami adekwatnie
do posiadanej; przez nich wiedzy, doswiadczen, kompetencji w obszarze
wychowania, przedsigbiorczo$ci, doradztwa i orientacji zawodowe;.

Koordynator doradztwa zawodowego bierze udziat w planowaniu dziatan
szkoly w zakresie doradztwa zawodowego, aktualizuje informacje zwigzane
z doradztwem zawodowym, dokonuje biezacego monitorowania realizacji
WSDZ, przeprowadza ankiete ewaluacyjng 1 sporzadza sprawozdanie z
realizacji WSDZ.

Pedagog i wychowawcy diagnozujg potrzeby oraz mozliwosci uczniow,
udzielaja indywidualnych porad i konsultacji w zakresie rozpoznawania



mocnych stron oraz podejmowania decyzji edukacyjnych, w zaleznosci od
potrzeb 1 mozliwo$ci organizacyjnych prowadzg zajecia
rozwijajagce umiej¢tnosci emocjonalno-spoteczne oraz na temat technik uczenia
si¢, radzenia sobie ze stresem 1 autoprezentacji, kieruja uczniow
do specjalistycznych placowek, pedagog bada losy absolwentow.

Wychowawcy na lekcjach wychowawczych, wychowawcy S$wietlicy
wprowadzaja podstawy treningu interpersonalnego, kieruja ucznidéw
potrzebujacych pomocy do doradcy zawodowego na konsultacje, prowadza
zajecia na temat poznawania siebie 1 o tematyce zawodowej, uczg sposobow
organizacji pracy wlasnej, wyznaczania celow.

Na kazdym przedmiocie nauczyciele realizujag podstawe programowa
odnoszac si¢ do doradztwa zawodowego.



I PODSTAWA PRAWNA

Najwazniejsze zatozenia zwigzane z realizacja WSDZ w szkole podstawowe;j
zawarte s3 w nastepujacych dokumentach:

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn. Dz.U.
2016 poz. 1943 z p6zn. zm.),

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. 2017 poz.
59),

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe —
Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2017 poz. 60),

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r.
W __sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz _podstawy programowe] ksztalcenia ogdlnego dla  szkoly
podstawowej, w tym dla ucznidw z niepelnosprawnoscia intelektualng w
stopniu__umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogodlnego dla
branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej
przysposabiajgce] do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla
szkoty policealne;.

5. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkot z dnia 31 marca 2017r., (Dz.U.
2017, poz. 03);

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie zasad organizacji [ udzielania pomocy
psychologicznopedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
1 placowkach.
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11 CELE

Cel glowny:

ksztalcenie u uczniow umiejetnosci i predyspozycji, ktore pomogq w dokonaniu
swiadomego wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia.

Jest to niezbedne w przysztosci  do prawidlowego funkcjonowania
w roznych rolach zawodowych 1 spotecznych. Realizacja tego celu
to zobowigzanie dla  calej spolecznosci szkolnej do systematycznych
oddziatywan.

Cele szczegolowe

Uczniowie :

e rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywania Dbarier
srodowiskowych oraz ksztaltowania wiasciwych relacji spotecznych;

e wiedzg jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje 1 talenty;

e posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia;

e zna swoj potencjal edukacyjny, psychologiczny (predyspozycje, mocne
strony i ograniczenia, zainteresowania, uzdolnienia),

e posiada informacje na temat r6znych grup zawodowych (charakterystyka
wykonywanej pracy, wymagania do wykonywania konkretnego zawodu,
przeciwwskazania zdrowotne),

e rozwija swoje umiejetnosci 1 zainteresowania, wie jak si¢ uczyc,

e rozwija umiejetnosci pracy w zespole (komunikatywnos$¢, zaangazowanie,
wlasciwe relacje spoteczne),

e prezentuje postawe szacunku do pracy,

e zna czynniki trafnego wyboru szkoty 1 zawodu,

e rozwija umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

e jest otwarty 1 przygotowany na wyzwania wspoOtczesnego $wiata
(gotowos¢ do zmian),



zna zasady systemu ksztatcenia w Polsce oraz oferte¢ edukacyjng szkot
ponadpodstawowych

zna zasady rekrutacji do szkot ponadpodstawowych 1 terminarz
rekrutacyjny

zna zrddla informacji edukacyjnych i zawodoznawczych, ma dostgp
do tych informacji.

Nauczyciele:

potrafig diagnozowac potrzeby, zasoby I mozliwos$ci uczniow;

rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje;

udzielaja wsparcia rodzicom w procesie doradczym, udzielajg
potrzebnych informacji, kieruja do specjalistow;

znajg aktualne $ciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady rekrutacji;
wlaczajg przedstawicieli instytucji 1 zaktadéw pracy w proces orientacji
I doradztwa zawodowego w szkole.

Rodzice:

znaja swoje dziecko;

sg zaangazowani 1 przygotowani do pelnienia roli ,,doradcow” dla swoich
dzieci;

znaja czynniki, ktore sa potrzebne przy wyborze szkoty 1 zawodu przez
dziecko;

znaja $ciezki edukacyjne, oferte szkol, zasady rekrutacji, potrzeby rynku
pracy;,

wiedza, gdzie moga szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach
trudnych;

angazujg si¢ w prace doradcza szkoly (np. prezentuja swoje zawody,
zaktady pracy, sg wspotorganizatorami wycieczek, konkurséw ).

Praca z rodzicami polega na dostarczeniu im wiedzy na temat przygotowania
dzieci do podejmowania decyzji w sprawach dalszej edukacji i wyboru $ciezki
ksztalcenia, dostarczaniu informacji o zmieniajgcych si¢ zawodach 1 drogach ich
zdobywania, mozliwo$ciach zatrudnienia na rynku pracy. To takze udzielenie

im pomocy w wyborze dalszej drogi ksztalcenia ich dzieci. Znaczaca cz¢$¢



to wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych
I zawodowych przez ich dzieci.

IV METODY PRACY

Formy i metody pracy doradczej adresowane do uczniow:

- diagnozowanie i analizowanie potrzeb na podstawie obserwacji, wywiadow,
ankiet skierowanych do uczniow,

- indywidualne konsultacje z uczniami i1 porady zwigzane z dalsza edukacja,
wyborem zawodu (rowniez dla wuczniow ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi),

- warsztaty grupowe - pozwalajace na odkrywanie swoich zainteresowan,
talentow, umiejetnosci 1 predyspozycji zawodowych, ukazujace potrzebe
planowania wlasnej przysztosci edukacyjnej 1 zawodowe;,

- zajecia grupowe — majgce na celu rozwoOj umiejetnosci spotecznych
1 interpersonalnych: komunikacji, wspolpracy, przezwyci¢zania Stresu,

- zajecia grupowe umozliwiajgce poznanie roznych zawodow, predyspozycji
do ich wykonywania, zwigzanych z nimi wymagan, filmy zawodoznawcze,

- spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow.
- prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow.
- organizowanie wycieczek.

- realizowanie treSci zawodoznawczych na lekcjach poszczegolnych
przedmiotow,

- wyjscia 1 wycieczki szkolne do zaktadoéw pracy,

- tablica z informacjami na temat rekrutacji do szkol ponadpodstawowych
I ofercie edukacyjnej,

- udziat w konkursach z zakresu doradztwa zawodowego,

- dziatanie Szkolnego Kota Wolontariatu, samorzadu szkolnego, harcerstwa.



Metody stosowane w pracy doradczej to:
- burza mézgow, dyskusja.

- miniwyktady, prelekcje,

- inscenizacje 1 odgrywanie rol.

- Metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy).

- Metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy
multimedialne,

Formy adresowane do rodzicow uczniow:

- indywidualne konsultacje i porady udzielane przez nauczycieli/specjalistow
na terenie szkoty,

- kierowanie dzieci do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

- zachecanie 1 wilaczanie rodzicow w proces doradczy szkoty,
np. poprzez przedstawianie wykonywanych przez siebie zawodow

- udostgpnianie informacji edukacyjnych (prezentacja zalozen pracy
edukacyjnej na terenie szkoly na rzecz uczniow, informacji na temat zasad 1
terminow rekrutacji) i zawodowych (o zawodach przysziosci).

Praca z rodzicami
- zajecia warsztatowe Moj wybor zawodu
- zajecia warsztatowe Pomagam mojemu dziecku wybrac zawod

- spotkanie informacyjno-doradcze na temat sytuacji na rynku pracy

Formy adresowane do nauczycieli:
- tworzenie warunkow do wymiany do$wiadczen 1 dzielenia si¢ wiedza,
- diagnozowanie potrzeb ucznidow, rodzicow,

- §Sledzenie losow absolwentow.



Formy adresowane do srodowiska lokalnego:
- spotkania z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych,
- spotkania z przedstawicielami lokalnych firm 1 zaktadow pracy,

- wspolpraca z instytucjami wspierajacymi prace szkoty m.in. Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna, Policja,

V EFEKTY ODDZIALYWAN

1) ksztattowanie aktywnos$ci zawodowej uczniow,

2) pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw i zachowan
zwigzanych z planowaniem kariery zawodowe;j ich dzieci,

3) poznanie Sciezek ksztalcenia, dostgp ucznidw, nauczycieli oraz rodzicow
do informacji zawodowej,

4) przemyslane, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe uczniow,

5) mniej niepowodzen szkolnych, zniechg¢cenia, porzucania szkoty, pracy,
jako nastepstw niewtasciwych wyborow,

6) utworzenie na terenie szkoly bazy informacji edukacyjnej i zawodowej
oraz zapewnienie jej systematycznej aktualizacji,

7) zwigkszenie  $wiadomosci  wilasnych  zasoboéw,  predyspozycii,
zainteresowan,

8) umiejetnos¢ wyszukiwania i przetwarzania informacji na temat zawodow,
kwalifikacji i rynku pracy,

9) umiejetnos$¢ autoprezentacji i efektywnego prezentowania sie,

10) umiejetnos¢ wspolpracy w zespole,

11) aktywne 1 przedsigbiorcze postawy uczniow.

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w szkole w ciggu roku
szkolnego, zgodnie harmonogramem dzialan WSDZ.



OSIAGNIECIA

Uczen:

« zna czynniki niezb¢dne do podje¢cia prawidtowej decyzji 0o wyborze
zawodu,

o zna siebie, swoje upodobania, mocne 1 stabe strony oraz wiasne
predyspozycje do wykonywania zawodow,

« posiada rozeznanie w strukturze szkolnictwa ponadgimnazjalnego,

« zna kryteria przyjec¢ do szkot ponadgimnazjalnych,

« umie kompletowaé niezbedng dokumentacje, napisa¢ podanie, cv,

- posiada informacje o funkcjonowaniu rynku pracy,

« zna podstawowe podziaty zawodow,

o wie, gdzie szuka¢ pomocy w wyborze zawodu, szkoty 1 planowaniu
kariery zawodowej,

« reprezentuje pozytywng postawe wobec pracy.

VI. EWALUACJA WEWNATRZSZKOLNEGO
SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
podlega stalemu monitorowaniu, ewaluacji 1 kontroli podjetych dziatan. Sg one
dokonywane na podstawie  wywiadu i obserwacji, informacji zwrotnej
od adresatow, informacji o losach absolwentéw, analizy prowadzonej
dokumentacji. Stuzg usprawnieniu i realizacji zadan, wykorzystaniu nowych
form pracy. Ewaluacja pozwala na  dokonywanie  aktualizacji
podejmowanych przez szkote dziatan .



