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Wstep

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zostal opracowany
dla szkoty podstawowej funkcjonujacej w sSrodowisku wiejskim. Zadaniem
szkoty, rodzicow jest przygotowanie mlodego pokolenia do $wiadomego
wyboru $ciezki kariery zawodowej. W tym celu zostal opracowany niniejszy
system wsparcia obejmujacy wszystkie sktadniki systemu.

Swiat, w jakim dorastaja mtodzi ludzie, zmienia si¢ niezwykle szybko.
Wymaga to od mitodych ludzi sprecyzowania, ukierunkowania  wilasne;j
przysztosci. Uczniowie tworzac projekt wihasnej przysztosci 1 planow nauki a
pozniej kariery zawodowe] maja bardzo trudne zadanie, poniewaz muszg by¢
swiadomi cigglych zmian 1 niejednokrotnie musza te plany korygowac 1
zmienia¢. Dlatego bardzo wazne jest, aby uczen konczacy nauke w szkole
podstawowej byt wyposazony w wiadomo$ci 1 umiejetnosci pomocne w
podejmowaniu decyzji dotyczacych wyboru dalszej Sciezki edukacji, a w
przysztosci satysfakcjonujacej 1 ciekawej pracy zgodnej z wlasnymi
umiejetnosciami, kompetencjami 1 zainteresowaniami.

Podstawa doradztwa zawodowego na tym etapie edukacji powinno by¢
nastawienie mlodego cztowieka na poznanie siebie, wlasnych mocnych i
stabych stron, mozliwosci oraz predyspozycji zawodowych, aby mogt dokonaé
trafnego wyboru. Zajecia z doradztwa zawodowego maja przygotowaé ucznidow
1 ich rodzicow do podjecia swiadomej decyzji dotyczacej dalszej drogi
ksztalcenia oraz w przysztosci $wiadomego wyboru odpowiedniej pracy

zawodowej.



| Podstawa prawna

Prowadzenie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w
przedszkolach, szkotach i placowkach reguluja:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 12 lutego 2019 r.
w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (t. jedn. Dz.U. z 2019
r. poz. 1148)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w
sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placéwkach

(Dz.U. z 2017 r. poz. 1591 z pdzn. zm.), zmienione rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 2019 r. (Dz.U. z 2019 r.
poz. 323)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w
sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla
dzieci 1 miodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2017, poz. 1578)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania 1 organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz.U. 2017, poz. 1643)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w

sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z
2019 r. poz. 639)

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2020 r.
1327 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w
sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogiczne] w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placéwkach
(Dz.U. 2017 r. poz. 1591)



Il Cele realizacji doradztwa zawodowego w szkole
podstawowej

Cel gléwny: Wspieranie uczniow w procesie podejmowania §wiadomych
decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Cele realizacji zostaty okre§lone w rozporzadzeniu MEN. W przedszkolu
dzieci okre$laja, co robig dobrze, co lubig robi¢, nazywaja czynno$ci. Ich
zadaniem jest takze odgrywanie réznych rél w trakcie zabawy 1 wymienianie
nazw zawodow znanych z otoczenia. To sg zasadnicze cele doradztwa dla tej
grupy wiekowe;j.

Celem doradztwa zawodowego w Kklasach I-III jest wstepne zapoznanie
ucznidéw z roéznorodnoscia zawodow obecnych na rynku pracy, rozwijanie
pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie
sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan
oraz pasji.

Celem doradztwa zawodowego w Kklasach IV-VI jest poznawanie
wlasnych zasobOw, zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami i1 rynkiem
pracy, ksztattowanie pozytywnej 1 proaktywnej postawy ucznidéw wobec pracy i
edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych 1 wychowawczych
sprzyjajacych poznawaniu 1 rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoly podstawowe;j
jest przygotowanie ucznidw do odpowiedzialnego planowania kariery i
podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych
uwzgledniajacych znajomos$¢ wiasnych zasoboéw oraz informacje na temat rynku

pracy i systemu edukacji.

Zgodnie ze Zintegrowang Strategiag Umiejetnosci 2030 - kluczowg funkcja
doradztwa zawodowego jest diagnozowanie zasobow 1 potencjatu jednostek oraz

informowanie o mozliwych $ciezkach edukacyjno-zawodowych. System



doradztwa ma pomagac jednostkom w poruszaniu si¢ wsrdd ofert i mozliwosci,
tak by efektywnie wykorzysta¢ potencjat . Swiadomy wybér zawodu lub $ciezki
dalszego ksztatcenia to jeden z niezbednych elementow skutecznie realizowane;j
edukacji. Wybor $ciezki edukacyjnej ma wplyw na funkcjonowanie
absolwentdéw na rynku pracy 1 w spoteczenstwie. Osoby, ktore podjety decyzje o
wyborze zawodu kierujagc si¢ swoimi indywidualnymi preferencjami,
predyspozycjami,  uzdolnieniami, sg  bardziej = usatysfakcjonowane,

zaangazowane w nauke, lepiej przygotowane do uczestnictwa w rynku pracy.

Skuteczne rozwijanie 1 wykorzystywanie ludzkich umiejetnosci ma
kluczowe znaczenie dla rozwoju gospodarczego 1 spojnosci spolecznej panstwa.
Globalizacja, cyfryzacja i zmiany demograficzne powoduja, ze potrzeba coraz
wigcej 1 coraz to nowych umiejetnosci, by odnies¢ sukces w miejscu pracy 1 w
spoteczenstwie. Konieczne stanie si¢ wyposazenie mtodych ludzi w solidniejsze,
lepiej skomponowane zestawy rdéznorodnych umiejetnosci: poznawczych,
spolecznych i1 emocjonalnych oraz zawodowych, aby mogli rozwijac si¢ w zyciu

— zardwno w pracy, jak 1 poza nig.

Mtodziez musi nastawi¢ si¢ nauczenie si¢, uwzgledniajace wszystkie
aspekty zycia, przez cale zycie. Odbywajace si¢ w miejscu pracy, instytucjach
edukacyjnych, lokalnych spotecznosciach 1 w domu. Aby rozwijac si¢ w $wiecie
jutra, ludzie beda potrzebowali solidniejszego 1 bardziej wszechstronnego
zestawu umiejetnosci, w tym wiedzy 1 umiejgtnosci podstawowych,
kognitywnych 1 metakognitywnych, spotecznych, emocjonalnych, zawodowych,
technicznych 1 specjalistycznych. Solidne umiejetnosci podstawowe pozwolg im
lepiej radzi¢ sobie ze zmieniajgcym si¢ zapotrzebowaniem na umiejetnosci.
Umiejetnosci cyfrowe 1 inne rodzaje umiejetnosci — w tym umiejetnose
krytycznego myslenia, umiejetnosci komunikacyjne, zdolno$¢ adaptacyjna i

zdolnos¢ do ponoszenia odpowiedzialnosci — stang si¢ niezbednym elementem



pozwalajacym osobom dorostym odnosi¢ sukcesy zarowno w pracy, jak 1 w

zyciu prywatnym

III Dzialania zwigzane z doradztwem
zawodowym 1 ich adresaci

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej sa
kierowane do trzech grup adresatow:

uczniow,
rodzicow,
nauczycieli.

Przyklady dzialan kierowanych do uczniow:

1.
2.

udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;
prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami:

poznawanie wlasnych zasobow; swiat zawodow i rynek pracy; rynek
edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie; planowanie wtasnego rozwoju |
podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych;

pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,,portfolio”;

aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wtasnych zasoboéw np.
poprzez udziat w konkursach, przygotowywanie okre§lonych zadan na
zajecia przedmiotowe, udziat w organizowaniu uroczysto$ci 1 imprez
szkolnych;

okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;
organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

stwarzanie okazji do udziatu w wydarzeniach takich jak np. targi
edukacyjne;

umozliwianie udziatu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami
szkot ponadpodstawowych;

informowanie o ofercie ksztatcenia w szkotach programowo wyzszych;



10.umozliwienie udziatu w spotkaniach z absolwentami szkoty (prezentacje
$ciezek rozwoju edukacyjno-zawodowego);

11.wspieranie uczniéw w przygotowaniu Indywidualnych Planow Dziatania
(IPD);

12.organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow;
13.organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

14.umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez
strony internetowe szkoty, tablice informacyjne;

15.organizowanie kacikdéw zawodoznawczych, np. w salach edukacji
wczesnoszkolnej;

16.udostepnianie materiatow multimedialnych (np. gier edukacyjnych,
filméw 1 innych e-zasobow) utatwiajacych samopoznanie, podejmowanie
decyzji edukacyjnych i zawodowych;

17.rozwijanie i skuteczne wykorzystanie umiejetnosci interpersonalnych (w
zakresie efektywnej komunikacji interpersonalnej, wspolpracy w grupie,
dyskutowania, rozwiazywania konfliktow, itp.), przetamywanie barier
srodowiskowych oraz ksztaltowanie wiasciwych relacji spotecznych;

18.ksztattowanie wlasciwych postaw szlachetnos$ci, zaangazowania
spotecznego 1 dbatosci o zdrowie,

Przyklady dzialan kierowanych do nauczycieli, wychowawcow,
specjalistow:

1. umozliwienie udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa
zawodowego;
zwotywanie szkoleniowych posiedzen rady pedagogicznej;
organizowanie wizyt studyjnych w firmach;
inicjowanie kontaktéw z przedstawicielami instytucji rynku pracy;
organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;
udostepnianie zasobéw z obszaru doradztwa zawodowego;
wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

No bk

Przyklady dzialan kierowanych do rodzicow:
1. organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym

w szkole;



organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;
prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych
uczniow;

informowanie o targach edukacyjnych;

. udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (migdzy innymi

poprzez: biblioteczke publikacji, strong www szkoty, tablice
informacyjne);

wlaczanie rodzicow w szkolne dziatania zwigzane z doradztwem
zawodowym.

upowszechnianie informacji na temat potrzeb w zakresie umiejetnosci w
celu zapewnienia rozwoju umiejetnosci odpowiadajacego obecnym i
przewidywanym potrzebom rynku pracy,

poznanie oferty szkot ponadpodstawowych 1 zasad rekrutacii,

pomoc w nabywaniu umiejetnosci cyfrowych,

Doradztwo zawodowe dla uczniow jest realizowane:

1.

podczas grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym
prowadzonych przez doradce zawodowego, ktore wynikajag z ramowych
plandéw nauczania;

podczas zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu,
wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu w
trakcie biezace] pracy z wuczniami, prowadzonych przez doradce
zawodowego, nauczycieli 1 wychowawcoéw — m.in. na obowigzkowych 1
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawcg 1 innych
zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad 1 konsultacji
prowadzonych przez doradcg zawodowego;

podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym
realizowanych w szkole (jak np. szkolne targi edukacyjne, projekty
edukacyjne, konkursy zawodoznawcze) lub poza nig (np. udziat w targach
edukacyjnych, festiwalu zawoddéw, w wizytach zawodoznawczych w
zaktadach pracy);

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

w ramach wizyt zawodoznawczych w zaktadach pracy.



IV Realizatorzy dzialan zwigazanych
z doradztwem zawodowym

W Szkole Podstawowej; w Topolce w realizacj¢ dzialan zwigzanych z
doradztwem zawodowym zaangazowani sg wszyscy czlonkowie rady
pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele (w tym
nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej), nauczyciel-wychowawca w $wietlicy
szkolnej, nauczyciel-bibliotekarz,) oraz pedagog.

Zakresy dzialan z obszaru doradztwa dla poszczegolnych osob:

Dyrektor:
e odpowiada za organizacj¢ dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

e wspolpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

e wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego w
szkole a instytucjami zewnetrznymi,

e zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ doradztwa zawodowego;

e organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego poprzez planowanie 1 przeprowadzanie dziatanh majacych na
celu poprawe jakosci pracy placowki w tym obszarze.

Pedagog szkolny, nauczyciel uczacy przedmiotu doradztwo zawodowe w
klasach VII i VIII:
e okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia

uczniow;

e pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

e prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego oraz zajecia zwigzane z
wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

e wspiera nauczycieli, wychowawcdéw, specjalistow 1 rodzicow w realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

e prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow.



systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie ucznidéw, rodzicow i nauczycieli
na dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym,;

planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkole we
wspotpracy z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;

gromadzi, aktualizuje 1 udostepnia informacje edukacyjne 1 zawodowe
wlasciwe dla danego poziomu ksztalcenia;

organizuje wspotprace¢ z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty
podnoszaca efektywnos$¢ prowadzonych dzialan zwigzanych z doradztwem
zawodowym;

wspolpracuje z dyrektorem szkotly, realizujgc zadania zwigzane z orientacja
zawodowg 1 doradztwem zawodowym;

przygotowuje projekt WSDZ;

gromadzi, i udostepnia zasoby zwigzane z doradztwem zawodowym;
wspolpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych,
instytucjami dzialajacymi na rynku pracy 1 partnerami z otoczenia spoteczno-
gospodarczego w celu realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

Wychowawcy:

okre§laja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania 1 uzdolnienia
uczniow;

eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci
nauczania z tresciami programowymi doradztwa zawodowego;

wlaczaja do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu
doradztwa zawodowego;

realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach
wychowawczych;

wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w
planowaniu kariery zawodowej;

wspolpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-
zawodowej ich dzieci;

wspélpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i
specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia
uczniow;
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eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci
nauczania z treSciami programowymi doradztwa zawodowego;
wspolpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zajec¢
doradztwa zawodowego dla uczniow;

przygotowujg uczniow do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych;
organizujg w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;
wspolpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i
specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

Rozwijanie umiejetnosci podstawowych i przekrojowych wskazanych przez
Zintegrowang Strategie Umiejetnosci., tj. rozumienia i tworzenia informacji,
wielojezycznos$ci, umiejetnosci cyfrowych, osobistych 1 spotecznych, w
zakresie uczenia si¢, obywatelskich, w zakresie przedsiebiorczosci, w
zakresie myslenia krytycznego 1 kompleksowego rozwigzywania problemow,
w zakresie pracy zespotowej, przywodczych, zwigzanych z kreatywno$cig 1
innowacyjnos$cig oraz zdolnos¢ adaptacji do nowych warunkow
Przygotowanie ucznia do roli pracownika. Skuteczne korzystanie z
umiejetnosci w pracy 1 zyciu spotecznym.

Nauczyciele-wychowawcy w $wietlicy szkolnej:

wlaczajg w zajecia realizowane w Swietlicy szkolnej tresci z zakresu
doradztwa zawodowego;

organizuja w sali kaciki zawodoznawcze;

rozpoznajg i wspierajg w rozwoju zdolnosci 1 uzdolnienia uczniow;
wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze
kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

Nauczyciel-bibliotekarz:

wspoélpracuje z nauczycielami 1 specjalistami w zakresie realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym;

opracowuje, aktualizuje 1 udostepnia zasoby dotyczace doradztwa
zawodoweqo;

wlacza si¢ w organizowane przez szkotg 1 instytucje zewnetrzne wydarzenia
z zakresu doradztwa zawodowego.
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V Zasoby materialne przydatne w realizacji
dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w specjalnie
przeznaczonej do tego sali lub innej sali, w ktorej znajduje si¢ komputer z
dostegpem do Internetu oraz rzutnik multimedialny. Doradca zawodowy ma
zapewniony dostep do pracowni komputerowej] w celu prowadzenia zajgé
grupowych. Uczniowie maja dostep do komputeréw, na ktorych zainstalowane
sg programy edukacyjne. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1
zawodu (doradztwo indywidualne) odbywaja si¢ w gabinecie lub pokoju z
dostepem do Internetu dla doradcy zawodowego oraz dla uczniow.

Wyposazenie doradcy zawodowego stanowig:

e biblioteczka z materiatami 1 publikacjami dla ucznidow, dla nauczycieli 1
rodzicow (przewodnik po zawodach, teczki informacji o zawodach,
poradniki, materiaty zawodoznawcze, ulotki, broszury, klasyfikacja
zawodow 1 specjalnosci itp.);

e sprzet do ekspozycji materiatow drukowanych (tablice informacyjne, regaly
na ksigzki, stojaki na ulotki itp.);

e sprzet do powielania materiatow informacyjnych (np. drukarka,
kserokopiarka);

e zbiory informacji drukowanych (informatory, ulotki, czasopisma
specjalistyczne, itp.);

e materialy wspomagajagce prac¢ doradcy 1 nauczycieli: ankiety,
kwestionariusze, scenariusze zaje¢ itp.;

e materiaty biurowe i inne niezbedne do realizacji zaje¢ z zakresu doradztwa
zawodowego, np. karty do flipcharta, markery;

o tablice

ORGANIZACJA ZAJEC

Realizacja zaje¢ z doradztwa zawodowego odbywa si¢ na godzinach z
wychowawcg oraz innych zajeciach edukacyjno-wychowawczych z uczniami.
Zajecia prowadzi¢ mogg wychowawcy, nauczyciele, pedagog, psycholog,
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doradcy zawodowi lub specjalisci z poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
inne osoby (np. przewodnicy podczas wycieczek zawodoznawczych,
przedstawiciele zawodow, absolwenci).

METODY i TECHNIKI PRACY

lekcje dydaktyczne (np. jezyk polski, matematyka, historia, fizyka,
chemia, wiedza o spoteczenstwie, jezyki obce, technika, informatyka),

zajecia aktywizujace uczniow do samodzielnego wyboru zawodu
prowadzone z calymi zespotami (warsztaty, lekcje zawodoznawcze,
treningi),

udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia
zawodu i planowania dalszej kariery zawodowej,

udzielanie indywidualnych porad 1 konsultacji dla uczniow, rodzicow 1
nauczycieli,

teczki informacji o zawodach,

kaciki informacji zawodowej,

organizowanie wycieczek do zaktadéw pracy 1 instytucji ksztatcacych,
organizacja spotkan zawodoznawczych,

obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach ponadpodstawowych,
konkursy zawodoznawcze,

prezentacje  wizualne, filmy, gry komputerowe, prezentacje
multimedialne,

praca z komputerem — Sledzenie danych statystycznych, korzystanie z
zasobow Osrodka Rozwoju Edukacjij, korzystanie z publikacji
EUROGAIDANCE, wykorzystywanie wyszukiwarki ,Informator o
zawodach”,

ankiety, kwestionariusze,
spotkania informacyjne z rodzicami,

zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoly (np. broszury dla
rodzicow, broszury dla uczniow),

wywiady i spotkania z absolwentami.

VI SOJUSZNICY - SIEC WSPOLPRACY
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Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa wsparcie merytoryczne dla
szkotly stanowia: poradnia psychologiczno-pedagogiczna, o$rodki doskonalenia
nauczycieli, biblioteki pedagogiczne 1 centra ksztatcenia praktycznego. Jednakze
szkota dodatkowo pozyskuje partneréw wspierajacych dziatania zwigzane z
doradztwem zawodowym. Sg to instytucje, placowki, firmy, ktore moga by¢
angazowane w dzialania kierowane do trzech grup adresatow: ucznidw,
nauczycieli 1 rodzicoOw.

DZIALANIA PLACOWEK WSPOLPRACUJACYCH ZE SZKOLA
W OBSZARZE DORADZTWA ZAWODOWEGO

Poradnia psychologiczno-pedagogiczna (PPP):

e diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniow;

e udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz
planowaniu ksztalcenia i kariery;

e prowadzenie dla uczniéw zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego;

e konsultowanie z doradcg zawodowym dziatan 1 dokumentow szkolnych (np.
opracowan WSDZ);

Osrodki doskonalenia nauczycieli :

e organizowanie 1 prowadzenie szkolen, kurséw, konferencji dla doradcow
zawodowych oraz osob zainteresowanych doradztwem zawodowym,

e tworzenie sieci doradcow zawodowych 1 0sob zainteresowanych doradztwem
zawodowym,

e przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego.

Biblioteka pedagogiczna:

e udostepnianie szkolom informacji o ustugach doradczych w regionie,
wydarzeniach, konferencjach 1 szkoleniach z zakresu doradztwa
zawodoweqo;

e wspieranie nauczycieli-bibliotekarzy w pozyskiwaniu, gromadzeniu i
udostegpnianiu informacji edukacyjno-zawodowych;

e gromadzenie 1 udostepnianie doradcom zawodowym 1 nauczycielom
publikacji z zakresu doradztwa zawodowego;

Szkoly ponadpodstawowe:

e udzielanie osobom zainteresowanym informacji na temat oferty edukacyjnej i
zawodowej oraz zasad rekrutaciji, itp.;

e prowadzenie laboratoriow, wykltadow 1 warsztatow, rozwijajacych
zainteresowania uczniow;
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e organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym — szczegoélnie dla
klas VII i VIII;

e organizowanie Dni Otwartych dla uczniow klas VIII.

Inne instytucje zangazowane w dzialania z zakresu doradztwa zawodowego
w szkole:

9.

Urzedy pracy
Miejscowi rzemie$lnicy
OHP

Pracodawcy

PRZEWIDYWANE EFEKTY Z DZIALALNOSCI
WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO:

Uczniowie lepiej poznaja siebie, swoje mocne 1 stabe strony, cechy
psychiczne,
osobowos¢, temperament.

Uczniowie zdobeda umiejetnos¢ efektywnego komunikowania si¢ z
rowiesnikami

ludZzmi dorostymi (przedstawicielami roznych zawodow).

Uczniowie rozpoznajg swoje predyspozycje niezbedne do wykonywania
okreslonych czynnosci.

Uczniowie zdobeda informacje o r6znych zawodach, a tym samym beda
lepigj

przygotowani do wejscia na rynek pracy.

Poznaja $rodowisko pracy, =zadania 1 czynno$ci zwigzane z
wykonywanymi zawodami.

Zdobeda wiedz¢ na temat wykonywanych zawodow, uzywanych narzegdzi

pracy,
predyspozycji niezb¢dnych do wykonywania danego zawodu.

Poznaja w og6lnym zarysie rynek pracy.

. Uczniowie tatwiej beda podejmowac efektywne decyzje o dalszym

ksztalceniu.

Uczniowie zdobeda wiedze o systemie szkolnictwa ponadpodstawowego.

10.Uczniowie poznaja informacje o zasadach rekrutacji do poszczegolnych

szkot ponadpodstawowych.
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11.Uczniowie zdobegda wiedze dotyczaca radzenia sobie w sytuacjach

trudnych.

12.Uczniowie bgda dokonywac selekcji informacji zwigzanych z rynkiem
pracy.

13. Rodzice 1 nauczyciele uzyskaja pomoc 1 wsparcie w zakresie

wiedzy zawodoznawczej

Monitoring i1 ewaluacja
« rozmowy z rodzicami/ opiekunami prawnymi,

« 10ZMOWY z uczniami,

« biezace wypetianie przez wychowawcow 1 nauczycieli ankiety z
przeprowadzonych dziatan dla klas IV-VI,

ocena zaje¢ prowadzonych w klasach VII-VIII z doradztwa zawodowego.
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