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W TOPOLCE

PODSTAWY PRAWNE

1. Rozporzadzenie MEN z 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego

(Dz.U. z 2018 r. poz. 1675).

2. Rozporzadzenie MEN z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego

(Dz.U. z 2019 r. poz. 325).

3. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.).
4.Ustawa z 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty

(tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 1457 ze zm.).

5. Rozporzadzenie MEN z 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych
szko6t 1 publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 r. poz. 649).

6. Rozporzadzenie MEN z 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych plandw nauczania



dla publicznych szkét (Dz.U. z 2017 r. poz. 703).

7. Rozporzadzenie MEN z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w
tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztatcenia ogoélnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogélnego dla
szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej (Dz.U.z 2017 r. poz. 356).

8. Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach

i placéwkach (Dz.U. z 2017 r. poz. 1591).

9. Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2017 r. poz. 1578).

10. Rozporzadzenie MEN z 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegdlowych zasad dzialania
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 199 ze zm.).

ZALOZENIA PROGRAMU WSDZ

Program stanowi realizacje jednolitej, uwzgledniajacej etapy rozwojowe uczniow,
systemowej koncepcji doradztwa zawodowego rozumianego jako uporzadkowane i
zaplanowane dziatania majace na celu wspieranie w procesie $wiadomego i samodzielnego
podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Zgodnie z modutowg strukturg programu w kazdej klasie beda realizowane cele z obszarow:
Poznawanie wlasnych zasobow,

Swiat zasobow i rynek pracy,

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie,

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno -zawodowych.



Przewidziane w programie dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym sg powigzane z
tre$ciami ksztatcenia ogélnego, co umozliwia uczniom dostrzeganie zwigzkéw pomiedzy tym,

czego si¢ ucza, a dalsza edukacja i karierg zawodowa.

1. Doradztwo zawodowe w szkole to systematyczne, celowe 1 zaplanowane dzialania.

1. Szkota realizuje koncepcj¢ uczenia si¢ przez cate zycie. Wybdr zawodu jest procesem
rozwojowym i stanowi sekwencje do$wiadczen i decyzji podejmowanych na przestrzeni
wielu lat zycia cztowieka.

2. Na wybor $ciezki edukacyjnej wplywa szereg wewnetrznych 1 zewnetrznych czynnikow.
Ich jako$ciowy i ilosciowy wptyw zalezy od samego ucznia.

3. Preferencje i zainteresowania zawodowe rozwijaja si¢ w toku zycia czlowieka.

4. Dzialania z doradztwa zawodowego sa spdjne, planowane i systematycznie realizowane
wedhug programu WSDZ.

5. Partnerami wspotpracy w ramach WSDZ sa: uczniowie, rodzice, nauczyciele,

przedsiebiorcy, pracodawcy, instytucje i organizacje pozaszkolne dziatajace w tym obszarze.

CELE

Podstawowe cele doradztwa zawodowego w szkole zostaly sprecyzowane w
rozporzadzeniu MEN.

W oddziatach przedszkolnych dzieci okreslajg, co robig dobrze, co lubig robi¢,
nazywaja czynnosci. Ich zadaniem jest takze odgrywanie réznych rol w trakcie zabawy i
wymienianie nazw zawodow znanych z otoczenia.

Celem doradztwa zawodowego w klasach I-III jest wstepne zapoznanie uczniow z
roznorodnosciag zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej 1 proaktywnej postawy
wobec pracy 1 edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i

rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.



Celem doradztwa zawodowego w klasach 1V—VT jest poznawanie wiasnych zasobow,
zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztaltowanie pozytywnej i
proaktywnej postawy uczniow wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych
i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolno$ci, zainteresowan oraz
pasji. Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest
przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy
wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomo$¢
wlasnych zasobow oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji. Zajgcia w
klasach VII i VIII odbywaja si¢ takze w czasie realizacji 10 godzin przedmiotu doradztwo

zawodowe.

DZIALANIA ZWIAZANE Z DORADZTWEM
ZAWODOWYM | ICH ADRESACI

Dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego kierowane sg do trzech grup

adresatow:

e uCzniow,
e rodzicow/opiekunow prawnych,

e nauczycieli.

Dzialania Kierowane do uczniow:

e konsultacje indywidualne, porady, udzielanie wskazowek,

e zajecia grupowe realizujgce tresci programowe w oddzialach przedszkolnych oraz
dla klas I-111, 1V -VI, VII -VIII zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie
siebie 1 wlasnych zasobow; §wiat zawodow i rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie
si¢ przez cale zycie, planowanie wlasnego rozwoju 1 podejmowanie decyzji
edukacyjno- zawodowych: kl. 1-VI — prowadzenie orientacji zawodowej, kl. VII — 10
godzin lekcyjnych, kl. VIII — 10 godzin lekcyjnych, kl. VII i VIII — realizacja
zagadnien doradztwa zawodowego podczas lekcji wychowawczych — minimum 5

godzin,
o udostgpnianie publikacji/literatury z zakresu doradztwa zawodowego,

e praca z informatorami o zawodach,



e spotkania z pracodawcami, absolwentami szkoty,
o projekcje filméw o zawodach,

e oOrganizacja imprez o charakterze zawodoznawczych — konkursow, festiwali,

prezentacji zawodow,
e Wwizyty zawodoznawcze,
e udzial w targach edukacyjnych,

e umieszczanie informacji edukacyjno-zawodowych, np. na stronie internetowej lub

szkolnej stronie Facebooka,

e aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wilasnych zainteresowan, mocnych

stron np. poprzez udzial w konkursach, uroczysto$ciach i imprezach szkolnych,
e prowadzenie kot zainteresowan,

e organizowanie spotkan z inspirujagcymi osobami (pasjonatami, autorami

innowacyjnych rozwigzan, ludzmi, ktoérzy odniesli sukces),
e organizowanie wycieczek zawodoznawczych,
e organizowanie zaje¢ w $wietlicy szkolnej zwigzanych z orientacja zawodowa,

e organizowanie kacikéw zawodoznawczych np. w S$wietlicy szkolnej, w salach

edukacji wczesnoszkolnej.

Dzialania skierowane do rodzicow:

e systematyczne przekazywanie wiedzy o dziecku, jego umiejetnosciach, zdolnosciach,

zainteresowaniach,
e organizowanie spotkan informacyjno — doradczych z doradcg zawodowym,
e udostepnianie publikacji/literatury z zakresu doradztwa zawodowego,
e inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji dziatajacych na rynku pracy,
o prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno — zawodowych ucznidéw,

o informowanie o targach edukacyjnych oraz ,drzwiach otwartych” w szkotach

ponadpodstawowych,

e udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych min. poprzez strong

internetowg szkoty, e-dziennik, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne,



o wilaczanie rodzicow w szkolne dzialania zwigzane z orientacja zawodowa

I doradztwem zawodowym.

Dzialania skierowane do nauczycieli:

e uswiadamianie nauczycielom konieczno$ci realizowania programu WSDZ

na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego,

e umozliwianie udzialu w projektach, kursach i szkoleniach zwigzanych z obszarem

doradztwa zawodowego wymiana doswiadczen, baza wiedzy,
e organizowanie lekcji otwartych,
e organizowanie wizyt studyjnych w firmach,
e inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji dziatajacych na rynku pracy,
e udoste¢pnianie zasobow z doradztwa zawodowego,

e wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

METODY | FORMY REALIZACJI WSDZ

Metody stosowane w poradnictwie indywidualnym:

o konsultacje i porady indywidualne

o diagnoza zainteresowan, mocnych stron — testy predyspozycji i zainteresowan

zawodowych.

Metody stosowane w poradnictwie grupowym;

e burza mézgoéw, dyskusja, pogadanki

e metody testowe jak np. ankiety

e metoda dramy: inscenizacje i odgrywanie rol

o metody audiowizualne: filmy, prezentacje multimedialne
e treningi umiej¢tnosci spotecznych

e gry symulacyjne i zabawy

e zajecia plastyczne.

Formy orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego dla uczniow:




grupowe zajecia zwigzane z doradztwem zawodowym prowadzone przez doradce

zawodowego, ktore wynikaja z ramowych planéw nauczania

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu

wspomaganie ucznidow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej

pracy z uczniem

porady prowadzone przez doradc¢ zawodowego, nauczycieli i wychowawcow — min.,

na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawca

1 innych zajeciach, a takze w formie indywidualnych konsultacji

podczas innych dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych

w szkole (np. szkolne targi edukacyjne, festiwale zawodow, wizyty zawodoznawcze

w zaktadach pracy).

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU
DORADZTWA ZAWODOWEGO

ODDZIALY PRZEDSZKOLNE

1. Poznanie siebie
Dziecko:

okresla, co lubi robié¢

podaje przyktady réznych zainteresowan

okresla, co robi dobrze

podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynika dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Dziecko:

odgrywa rozne role zawodowe w zabawie,

podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu
i nazwy tych zawodow, ktore wzbudzity jego zainteresowanie oraz identyfikuje i opisuje

czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby,

wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku oraz
w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyj$cie na zakupy, koncert, poczte,
podejmuje proéby postugiwania si¢ przyborami 1 narzedziami zgodnie z ich

przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i nieckonwencjonalny,



e opowiada o sobie w grupie rowiesnicze;j.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Dziecko:
e nazywa etapy edukacji (bez koniecznos$ci zachowania kolejnosci chronologicznej),
e nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczyc.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Dziecko:

opowiada, kim chcialoby zosta¢,

na miar¢ swoich mozliwos$ci planuje wtasne dzialania lub dziatania grupy rowiesniczej przez

wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu,

podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie

i w ramach dziatan grupy rowiesnicze;j.

KLASY I -1l

1. Poznanie siebie

Uczen:

opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposob moze je rozwijaé

prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob

podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi

podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach

podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynika dla niego

i dla innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

odgrywa rozne role zawodowe w zabawie

podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach

opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach

omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodoéw w ksztatt otoczenia, w ktérym
funkcjonuje

opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu



e postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob

tworczy i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:
e uzasadnia potrzebg¢ uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci

e wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢
e wymienia rézne zrddla wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
e opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chciatby robic¢
e planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnoS$ci
i zadania niezbedne do realizacji celu
e probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio
Z jego osoba.
KLASY IV -VI

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:
e okresla whasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje

e wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w rdéznych
dziedzinach zycia
e podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych 1 ocenia swoje dziatania, formutujac
whnioski na przysztosé
e prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych o0sdb z zamiarem

zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:
e wymienia rozne grupy zawodow i1 podaje przyklady zawodow charakterystycznych

dla poszczegodlnych grup, opisuje rozne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowg
specyfike pracy w zawodach

e opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka

e podaje czynniki wplywajace na wybory zawodowe

e postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy i niekonwencjonalny

e wyjasnia role pienigdza we wspotczesnym $wiecie 1 jego zwiazek z praca.



3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:
e wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow,
oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki
e wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢

e samodzielnie dociera do informacji 1 korzysta z r6znych zrédet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
e opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych
e planuje swoje dzialania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdélowe czynnosci
1 zadania niezbedne do realizacji celu
e probuje samodzielnie podejmowacé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio
lub posrednio z jego osoba.

KLASY VII - VIII

1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:

e okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych

e rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe)

e dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji
o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0sdb oraz innych zrodet

e rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych

e rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej

e okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wilasnego rozwoju 1 mozliwe sposoby ich
realizacji

e okresla wlasng hierarchi¢ warto$ci 1 potrzeb.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:
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wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania

poréwnuje wiasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow

wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy

uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka

analizuje znaczenie 1 mozliwosci do§wiadczania pracy

wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etyka zawodowa

dokonuje autoprezentacji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

analizuje oferty szkot ponadpodstawowych 1 szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z dost¢pnych zrodet informacji

analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w konteks$cie rozpoznania wtasnych
Zasobow

charakteryzuje struktur¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji poza
formalnej i nieformalnej

okres$la znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym

okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby

identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej 1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy

planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych

wyborow.
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DIAGNOZA POTRZEB W ZAKRESIE
REALIZACJI PROGRAMU WSDZ

Skuteczna realizacja dzialan z doradztwa zawodowego w szkole wymaga
przeprowadzenia diagnozy potrzeb uczniéw, rodzicow, nauczycieli, zasoboéw szkoty

i sojusznikdéw w otoczeniu spoteczno-gospodarczym.
Metody diagnozy przyjete w szkole:

. badanie ankietowe - ankicta diagnostyczna dla uczniéw, rodzicow, i
nauczycieli

lub rozmowa z uczniami na lekcji wychowawczej,

. rozmowa z rodzicami podczas spotkania z rodzicami,

. rozmowa z nauczycielami podczas rady pedagogicznej,

. diagnoza otoczenia spoteczno-gospodarczego pod katem
kontynuowania 1 podjecia wspoltpracy.

SOJUSZNICY -  INSTYTUCJE, OSOBY
WSPOLPRACUJACE ZE SZKOLA

Wszystkie dziatania w zakresie wspOlpracy z sojusznikami w ramach realizacji
dziatan z doradztwa zawodowego uwzgledniajg specyfike szkoly, jej potrzeby i
mozliwosci, a takze lokalne otoczenie spoteczno-gospodarcze.

Szkota nawigzuje kontakty, tworzy sie¢ wspOlpracy z podmiotami, ktdre angazujg si¢
w dziatania.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

- diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniow,

- prowadzenie poradnictwa indywidualnego dla uczniow,

- udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu ksztalcenia i
kariery

- prowadzenie dla uczniéw zajg¢ grupowych z doradztwa zawodowego w ramach zajegc
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu,

- prowadzenie dla pracownikoéw szkot szkolen, kurséw, szkoleniowych rad pedagogicznych,

- prowadzenie spotkan z rodzicami.
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Wspolpraca z doradca zawodowym Szkolnego Osrodka Kariery.
- prowadzenie poradnictwa indywidualnego dla uczniéw

- prowadzenie spotkan z rodzicami,

- prowadzenie szkolen rady pedagogicznej,

- diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniow,

- prowadzenie zaj¢¢ grupowych dla ucznidéw np. grupowa informacja zawodowa,

zajgcia warsztatowe.

Wspolpraca z lokalnymi regionalnymi pracodawcami zakresie:

- wycieczek zawodoznawczych,

- spotkan z uczniami szkét ponadpodstawowych,

- spotkan z wiascicielami firm, jako przyktadem ludzi, ktérzy odniesli sukces zawodowy,

- przeprowadzanie wywiadow z przedstawicielami zawodow na temat specyfiki pracy w
wybranym zawodzie lub na wybranym stanowisku pracy,

- sponsorowanie przedsigwzig¢ wzbogacajacych oferte edukacyjno-zawodowsa, baze
dydaktyczng szkoty.

Wspolpraca ze szkolami programowo wyzszymi (ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne,
centra ksztalcenia zawodowego):

- w zakresie promoc;ji oferty ksztatcenia poprzez bezposrednie przedstawicieli szkot spotkania
z uczniami w szkole,

- prowadzenie wykltadow 1 warsztatow o charakterze zawodoznawczym,

- organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym — szczegoélnie dla klas VII i VIII,

- informowanie o Dniach Otwartych dla uczniéw klas VII i VIIIL.

EFEKTY

- potrafi dokona¢ adekwatnej samooceny

- rozpozna¢ mocne 1 stabe strony

- wymieni¢ zdolnosci, zainteresowania i umiejetnosci

- racjonalnie planowac $ciezke edukacyjno - zawodowa
- dostosowa¢ si¢ do zmian

- analizowa¢ zrodta informacji edukacyjno - zawodowej

- potrafi wybra¢ szkote ponadpodstawowa zgodng z jego zainteresowaniami
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- wspotpracowaé w zespole

- sporzadza¢ CV i list motywacyjny

- skutecznie si¢ zaprezentowac

- zachowac si¢ asertywnie

- dopasowa¢ kompetencje do zawodu
- sprawnie si¢ komunikowaé

- przewidzie¢ skutki dziatan.
Dla uczniow

- nabywaja kompetencje niezbedne do rozpoznawania wiasnych predyspozycji zawodowych,
- znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidlowej decyzji wyboru zawodu,

- potrafig dokonaé¢ samooceny, okres$lajac swoje mocne strony i zainteresowania,

a takze uzdolnienia i kompetencje (klasy IV -VI) i wlasne zasoby (klasy VII -VI1II),

- poznaja, czym jest rynek pracy i $wiat zawodow, wymieniajg rozne grupy zawodow

i podaja czynniki wptywajace na wybory zawodowe (klasy IV -VI), a takze wyjasniaja trendy
zachodzace na wspotczesnym rynku pracy i potrafig dokona¢ autoprezentacji (klasy VII -
VIII),

- poznajg zasady rekrutacji do poszczegolnych szkot ponadpodstawowych (klasy VII -VII1),
- uzasadniajg potrzebe uczenia si¢ przez cate zycie, wskazuja sposoby zdobywania wiedzy
(klasy IV -VI) oraz okreslajg strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
poza formalnej i nieformalnej (klasy VII -V1I1),

- okreslaja, kim chcieliby zosta¢, opowiadaja o swoich planach edukacyjno-zawodowych
(klasy IV -VI) oraz identyfikuja osoby i instytucje wspomagajace planowanie Sciezki
edukacyjno-zawodowej (klasy VII -VI1I).

Dla szkoty:

* realizowanie przepisOw prawa oswiatowego w zakresie doradztwa zawodowego,

* utworzenie na terenie szkoty bazy informacji edukacyjnej i zawodowej oraz zapewnienie jej
systematycznej aktualizaciji,

* optymalne wyniki edukacyjne uczniow oraz wyniki egzaminu ésmoklasisty.

Dla srodowiska lokalnego:

» zwigkszenie trafno$ci decyzji edukacyjnych uczniéw wybierajacych szkote
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MONITORING I EWALUACJA WEWNETRZNA

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz roczny plan doradztwa sa monitorowane. Za
monitoring odpowiada bezposrednio doradca zawodowy badz nauczyciel wskazany przez dyrektora

szkoty. Monitoring stanowi podstawe do okresowej ewaluacji i koniecznych modyfikacji .

Dyrektor, po konsultacji z doradcg zawodowym, ustala sposoby, zasady i harmonogram oraz obszary
prowadzenia monitoringu i ewaluacji. Ewaluacja przeprowadzana jest w formie wybranej przez

szkote: co roku lub po calym cyklu ksztatcenia.
Narzedzia ewaluacji:
1. ankieta ewaluacyjna dla uczniow,
2. rozmowy z nauczycielami,
3. ankieta ewaluacyjna dla rodzicow ucznidéw klasy VIII

Rada pedagogiczna, rodzice uczniow sa informowani o realizacji doradztwa zawodowego w szkole.
Dziatanie to ma charakter informacyjny, a takze promujacy szkole i pracg doradcy zawodowego oraz

0sOb zaangazowanych w zadania z doradztwa zawodowego.

SLOWNIK POJEC

Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym — og6t zaplanowanych i systematycznych
dzialan podejmowanych przez przedszkole, szkote lub placowke, ktorych celem jest
przygotowanie i wspieranie uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Dziatania te obejmuja m.in. zajg¢cia z zakresu doradztwa zawodowego, zajecia zwigzane z
wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, dziatania skierowane do rodzicéw i nauczycieli,
wspolprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego — zaj¢cia grupowe organizowane dla uczniow
klasy VII i VIII szkoty podstawowej, branzowej szkoty I stopnia, liceum ogdlnoksztatcacego i
technikum (Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, art. 109.1. pkt 7), ktérych
wymiar okre§la Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 marca 2017 r. w

sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot (Dz.U. z 2017 r., poz. 703).
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Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — zaje¢cia indywidualne i
grupowe prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Ustawa Prawo
oswiatowe art. 109.1. pkt 5 oraz Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9
sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkofach podstawowych i ponadpodstawowych oraz placowkach — Dz.U. z
2017 r., poz. 1591).

Orientacja zawodowa — ogot dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukie-
runkowanych na ksztaltowanie u uczniow klas
| — IV szkoty podstawowej pozytywnych i proaktywnych postaw wobec pracy i edukacji
poprzez poznawanie i rozwijanie wilasnych zasoboéw oraz nabywanie wiedzy na temat
zawodow i rynku pracy.

Doradztwo zawodowe — uporzadkowane i zaplanowane dziatania majace na celu wspieranie
uczniow klas VII — VIII szkotly podstawowej i szkot ponadpodstawowych w procesie
swiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych, a takze zawodowych.
Uczen — dziecko (na etapie wychowania przedszkolnego), uczen (na etapie szkoty podsta-
wowej, szkoty ponadpodstawowej z wylaczeniem szkoty policealnej), stuchacz (w szkole
policealnej).

Wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) — celowe, uporzadkowane i
wzajemnie powigzane dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez

dang szkote lub placowke.
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